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全国组织系统召开以“一迎双争”为主题深化讲党性重品行作表率活动视频会。中组部部长李源潮指出，全国组工干部要以“迎接党的十八大，争当‘三服务’优秀标兵、争创‘两满意’模范部门”为主题，深入开展讲党性、重品行、作表率活动。组织部门要带头讲政治、顾大局、守纪律，保证换届风清气正，提高选人用人公信度。组工干部要严守党的政治纪律和组织人事纪律，做到自身要求特别从严、制度约束特别从严、监督检查特别从严，旗帜鲜明地抵制各种错误思想，旗帜鲜明地抵制用人上的不正之风。组织部长要带头下基层，联系基层，服务基层，要开展新一轮干部谈心谈话，深入地关心、帮助和考察干部。要更好地为基层组织建设服务，建立基层支部联系点，把“基层组织建设年”各项任务落到实处。
天津市召开精神文明建设工作表彰大会。会议强调，要把握规律、突出重点，在不断提高精神文明建设工作科学化水平上下功夫。要把握好建设社会主义核心价值体系这一根本任务，把握好“同在一方热土、共建美好家园”这一教育主题，把握好学雷锋志愿服务这一重要活动，把握好群众性精神文明创建这一基本载体，把握好加强未成年人思想道德建设这一基础工程。2012年的精神文明建设工作要紧紧围绕迎接学习宣传贯彻党的十八大和市第十次党代会来展开，紧紧围绕稳中求进、稳中求好、稳中求快的工作基调来展开，为党的十八大和市第十次党代会胜利召开营造积极健康、团结奋进的良好氛围。
滨海新区区委理论学习中心组读书会暨互比互看活动现场交流推动会总结交流会召开。何立峰指出，在加快推进滨海新区开发开放的进程中形成的好经验、好做法，有着极其重要的启迪作用。一是要始终保持良好的精神状态。二是要十分讲究工作的策略方法。三是要坚定不移地实施项目带动策略。四是要善于调动各方面的积极性。开展比学比看活动，重点是要向实践学习，关键是学习之后的思考，目的是推动工作落实。要把学习过程中的感性认识上升为理性认识，实现两者的有机结合，创造性地做好工作。要重点抓好项目引进、落地、动建、投产、营销。要明确责任，细化分解目标任务，狠抓工作进度。要善于抓主要矛盾和矛盾的主要方面，在保证质量的前提下力求快见效。要善于挖掘潜力，吸引更多的企业来新区投资。要团结协作，充分调动各方面的积极性，形成强大合力。要讲实绩、求实效，以工作落实的成效显示能力本事，以实际成果凸显执行力。
[image: image2.jpg]



天津城市一卡通公司与中国银联签署全面战略合作协议
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2012年3月2日，隶属于泰达集团的天津城市一卡通有限公司与中国银联在天津迎宾馆举行了全面战略合作协议签字仪式。市委副书记、滨海新区区委书记何立峰，天津市委常委、副市长崔津渡出席。天津城市一卡通有限公司、中国银联双方代表在战略合作协议上签字，滨海新区区委常委、副区长张锐钢，泰达控股总经理卢志永及泰达集团总经理兼城市一卡通公司董事长张军致辞。 

为贯彻落实中央“金融服务民生”方针和国家推进金融IC卡应用工作的要求，在市委、市政府的关注下，在中国人民银行的协调推动下，在相关部门的密切配合下，经过多次洽谈与磋商，天津城市一卡通公司与中国银联达成一致，确定全面开放天津市行政区划范围内市政公用服务领域跨行业受理PBOC2.0标准金融IC卡业务。按照协议内容，天津城市一卡通公司将通过加快改造自有终端和系统，全面受理中国银联发行的符合PBOC2.0标准的金融IC卡刷卡应用，逐步全面、全项地开放市政公用领域，在公交、地铁等小额、高频次的消费领域受理金融IC卡。同时，双方还将在电子支付业务、预付卡业务等多个领域展开广泛合作。（信息报送：李玉铎）
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2012年2月29日，泰达集团于滨海国际会议中心召开集团领导班子及班子成员2011年度考核测评暨干部选拔任用“一报告两评议”会议。会议由集团党委书记孔向日主持，市委组织部、区委组织部派员出席了会议，集团领导班子成员、集团本部中层以上管理干部、所属各企业党政负责人和部分员工代表共50余人参加了会议。

会上，集团党委书记孔向日首先就搞好年度考核工作，提出三点意见：一要充分认识做好年度考核工作的重要意义；二要正确把握年度考核的有关要求；三要以认真负责的态度搞好年度考核。随后，与会人员在会前认真阅读述职述廉报告的基础上，对集团领导班子和班子成员2011年度工作进行了测评考核，按要求填写了《干部选拔任用工作民主评议表》和《新选拔任用干部民主评议表》。会议取得圆满成功。（信息员：张长亮 撰）
※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※
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2012年3月5日，泰达集团于泰达中心酒店2906会议室召开集团本部中层管理干部2011年度述职述廉报告会。集团党委书记孔向日、总经理张军、党委副书记孙平、副总经理赵海鹏出席了会议，集团本部全体干部员工及所属企业代表共40余人参加了会议。

会议由集团党委书记孔向日主持。他指出，集团本部的中层正副职管理干部都担负着集团各职能部门的负责工作，是集团的管理中枢，其工作水平和能力在一定程度上代表着集团的工作水平和管理能力，代表着集团发展战略的实施和重要指标的分解落实，因而对集团本部中层管理干部的测评对集团乃至所属企业都显得尤为重要，要明确考核要求，认真对待，公正客观地进行测评。会上，财务中心经理陈树强和风控中心合规内审部经理董焱作为集团中层正副职干部代表分别作了述职述廉报告，与会人员按照要求，对8名被考核人员进行了民主测评。（信息员：张长亮 撰）

※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※
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2012年2月28日，进出口公司召开公司领导班子和班子成员述职述廉报告会。集团党委书记孔向日出席会议，进出口公司领导班子成员及员工代表参加了会议。

会上，进出口公司总经理郭学东代表领导班子作了汇报，班子成员作了个人述职述廉报告，与会人员按照要求对领导班子和班子成员进行了测评。在听取汇报后，集团党委书记孔向日指出，述职述廉和考核测评工作是班子建设的重要手段，要高度重视。进出口公司在新的一年里要密切关注国内外形势变化；要不断研究市场控制风险，加快专业知识更新，以积极向上的精神状态努力创建学习型党组织和学习型企业；要紧跟集团发展的步伐，增强使命感、责任感和贡献感，在现有基础上创新发展，迈上新台阶。（信息员：宋卫星 撰）
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2012年3月1日，天津滨海会展有限公司召开领导班子述职述廉报告会，集团党委委员、副总经理赵海鹏出席会议，滨海会展管理干部及部分员工代表30余人参加了会议。

滨海会展公司总经理杨帆代表领导班子从2011年度工作情况、作风建设、廉政建设等方面作了述职述廉报告，同时分析了工作中存在的不足和改进的方向。集团党委委员、副总经理赵海鹏作总结发言。他指出，滨海会展公司领导班子年轻有为，取得的成绩有目共睹，要继续做好四好班子建设，要不断提高业务水平，加强政治学习，提高管理能力，希望滨海会展公司能够为自身和集团的发展壮大多作贡献。随后，与会人员按照要求认真完成了测评工作。（信息员：雍娟 撰）

※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※
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2012年3月5日，开发区监理公司召开2011年度领导班子述职述廉大会。集团党委委员、副总经理赵海鹏出席会议，监理公司领导班子成员、中层干部及部分员工代表参加了会议。

会上，监理公司党支部书记徐勇、总经理王同安、副总经理陈卓分别作了述职述廉报告。汇报结束后，与会人员本着公平公正的原则从“德能勤绩廉”五个方面对述职人员进行了民主测评。最后，集团党委委员、副总经理赵海鹏讲话，他指出，监理公司领导班子过去一年取得的工作成绩值得肯定和赞扬，今后的工作要继续紧密团结广大员工，创新思路，艰苦奋斗，攻坚克难，为监理公司的进一步发展壮大而努力。（信息员：赵岳 撰）

※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※※
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2012年3月1日，泰达酒店公司召开领导班子及班子成员2011年度述职述廉报告会。集团党委委员、副总经理马军出席会议，酒店公司领导班子成员及员工代表30余人参加了会议。

会上，酒店公司总经理李济云代表领导班子作了述职述廉报告，班子成员分别作了个人述职述廉报告。集团党委委员、副总经理马军肯定了酒店公司领导班子过去一年来取得的成绩，同时希望酒店公司全体干部员工苦练内功，扎实工作，把酒店公司的各项工作推向更高水平。（信息员：肖端 撰）
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■2012年3月2日，天津市文明委召开全市精神文明建设工作表彰大会，天津泰达集团有限公司荣获2009-2011年度天津市文明单位称号。此次荣誉称号的获得充分肯定了泰达集团在加强企业改革发展的同时加强精神文明创建工作所取得的成绩，将激励广大干部员工再接再厉，锐意进取，在为滨海新区多作贡献中实现自身企业又好又快发展，两个文明共同进步。（信息员：张长亮 撰）
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■ 近日，滨海会展公司联合驻馆长城物业公司、振威展览公司员工组织了一场篮球比赛。此次比赛实行三对三淘汰赛模式，比赛紧张热烈，充分调动了大家的激情，增强了员工的凝聚力和向心力，营造了滨海会展中心团结和谐、积极向上的氛围。今后滨海会展公司将定期举办此类活动以丰富员工业余文化生活。（信息员：雍娟 撰）
■近日，合达公司适时调整并强化租赁模式，通过掌控租户动态、扩大招租信息、预留招商资本等手段积极应对工业地产厂房租赁市场不断加大的竞争压力。公司在短时间内严控租赁协议合情合理调整退租业主一户，并确保在一天不空租的情况下招引新客户东莞永佑电子胶带有限公司（韩资驻津办事处）于3月2日签约入驻合达工业园区，不仅很好解决了园区内部分业主因经营发展困难退租，从而影响合达经营目标实现的问题，又进一步充分体现了合达公司围绕中心促发展、保持稳定创和谐的良好态势。（信息员：闫孟岗 撰） 
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■2012年2月27日，泰达集团海南公司工会从314家会员单位中脱颖而出，与其他7家单位共同获得海南省建设系统先进工会荣誉称号。海南公司全体员工将以此为契机，在以后的工作中努力做好维权、帮扶和弘扬泰达品牌文化等工作，树立为企业和员工服务的思想，使工会工作真正成为企业生产经营的好帮手，为企业的建设和发展作出贡献。（信息员：李若梅 撰）
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