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全国宣传部长会议在北京举行，中共中央政治局常委李长春出席会议并讲话：他指出，要全面贯彻党的十七大和十七届三中、四中、五中、六中全会精神，以邓小平理论和“三个代表”重要思想为指导，深入贯彻落实科学发展观，奋力开创宣传思想文化工作新局面，为党的十八大胜利召开营造良好氛围。要深入推进理论武装工作，全面宣传贯彻落实科学发展这个主题和加快转变经济发展方式这条主线的新举措新进展，以深入开展学雷锋活动为抓手，进一步深化文化体制改革，切实加强互联网的建设、运用和管理，努力提升对外宣传和文化交流水平，加大各级干部和人才队伍建设力度，为建设社会主义文化强国提供可靠保障。他强调，党的十七届六中全会对加快文化改革发展、建设社会主义文化强国提出了明确要求，各级党委和政府要深入学习贯彻党的十七届六中全会精神，以高度的文化自觉和文化自信，切实负起领导责任和政治责任，不断提高推进宣传思想文化工作的科学化水平，积极推进文化管理体制机制的改进创新，把党的十七届六中全会精神落到实处，推动社会主义文化大发展大繁荣。
天津市召开组织工作会议。市委书记张高丽作出批示：“去年以来，全市各级组织部门认真贯彻中央和市委的部署要求，解放思想，锐意进取，攻坚克难，做了大量卓有成效的工作，为全市经济社会又好又快发展提供了坚强组织保证。我代表市委向同志们致以衷心的感谢和亲切的问候。希望在新的一年里，发扬优良传统和作风，紧紧围绕全市大局，以更加强烈的政治责任感、更加昂扬的精神状态、更加扎实的工作作风，进一步开创组织工作新局面，以优异成绩迎接党的十八大和我市第十次党代会的胜利召开。”史莲喜在讲话中指出，要扎实做好党的十八大代表推荐提名选举工作；认真做好市第十次党代会有关组织筹备工作；要加强换届后领导班子的思想政治建设；要深入推进干部人事制度改革；要深化实施“强基创先”工程，深入开展“基层组织建设年”活动，继续抓好创先争优活动，全面推进各领域基层党组织建设，切实加强和改进党员队伍建设；要全面贯彻人才发展规划；要认真落实公道正派要求，加大教育培训力度，坚持从严治部，努力把组织部门建设成为讲党性、重品行、作表率的模范部门。
天津滨海新区2011年生产总值6200亿，有望进全国前十：滨海新区深入推进“十大战役” “十大改革”，经济总量连续3年跨越3个千亿元。2011年预计全区生产总值达6200亿元，增长23.8%。2010年滨海新区经济总量超越了浦东、南京、沈阳，居第12位，2011年滨海新区经济总量排名将有望进入前10名。新区内超过5000万元以上产业项目从2009年建区时的375个、2010年的571个达到2011年的925个，总投资额达1.3万亿元。2012年将力争实现生产总值增长18%。以“十大战役”为平台，滨海新区今年预计新引进5000万元以上大项目好项目900个，总部经济项目20个。加快发展航空航天、新一代信息技术、新能源、生物医药等战略性新型产业，产值力争突破1200亿。新区将进一步做强优势产业，其中石油石化业力争突破360亿元，汽车及装备制造业力争达到4000亿，电子信息产业力争突破2000亿，粮油食品业力争突破1000亿。着力发展现代物流、金融、总部经济、文化创意、信息网络、邮轮游艇、服务外包等现代服务业。为推进科技创新，新区年内将新引进省部级以上研发中心20家、总部企业研发中心10家，突破10项具有自主知识产权的关键技术，研发100个有影响力的战略产品和核心装备，争取100个以上“863”计划规模项目落地转化，新增科技型中小企业3000家，小巨人企业达到350家。
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滨海新区常委、副区长张锐刚深入集团进行2011年度

推进惩治和预防腐败体系建设检查工作
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2012年1月6日，滨海新区常委、副区长张锐刚率新区推进惩治和预防腐败体系检查工作组一行4人深入集团进行检查，听取了集团2011年度推进惩防体系建设情况汇报。集团党委书记孔向日，党委副书记、纪委书记孙平出席会议，集团两部三中心负责人参加了会议。
会议由集团党委书记孔向日主持。他对新区领导的检查指导表示欢迎，并介绍了集团的概况和党的建设以及党风廉政建设工作的主要特点；集团党委副书记、纪委书记孙平代表集团党委纪委进行了集团推进惩防体系建设工作汇报，他从加强廉洁从业教育、制度建设和落实、检查考核、作风建设等方面系统汇报了集团推进惩防体系建设情况，全面展示了集团党委纪委围绕中心，服务大局，努力推进惩防体系建设工作，为集团实现又好又快发展发挥保驾护航作用情况。
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滨海新区常委、副区长张锐刚充分肯定了集团惩防体系建设工作取得的成绩，他指出，泰达集团反腐倡廉体制机制建设比较完善，措施比较得当，多年来为企业科学发展和谐发展提供了强有力的保证，值得肯定。他还对下阶段工作提出了要求：一是要从思想上进一步增强做好惩防体系建设工作重要性的认识，要严格落实党风廉政责任制，加强反腐倡廉制度建设工作，运用综合手段推进落实惩防体系建设工作；二是泰达集团作为骨干国有企业，要结合集团自身特点，突出重点工程专项治理工作，注重预防和教育工作，注意抓早抓小、抓苗头，不断加强惩治和预防体系建设工作。

集团党委书记孔向日代表集团党委，感谢新区区委区政府对集团工作的关心支持和指导，他表示集团将以这次检查为动力，切实加强集团推进惩防体系建设工作，为使集团在新区的开发开放中承担起主力军作用提供坚强的政治保障。（信息员：张伟兴撰）
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泰达集团领导班子深入四家所属企业调研
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2012年1月9日和10日，集团党委书记孔向日，总经理张军，党委副书记孙平，副总经理马军、赵海鹏率领集团各部室负责人先后深入泰达股份有限公司、泰达城市开发有限公司、泰达商业地产开发有限公司、滨海新都市开发有限公司进行调研。
调研中，泰达股份有限公司对2011年度经营情况做了系统汇报，集团充分肯定了股份公司一年来经营发展取得的成绩和良好的发展势态，要求集团所属企业借鉴股份公司作为上市公司的管理模式，并对股份公司2012年进一步发挥融资平台和窗口作用，进一步发挥上市公司的作用和加快发展提出了要求。
滨海新都市公司汇报了公司以集团“51111”经营战略目标为指导，以抓工程进度、促销售招商为重点，以建立健全内外部管理机制为保障，打好北塘攻坚战，树立泰达品牌，实现稳定向前发展的思路及举措，剖析了企业存在的问题，并提出了有序推进北塘开发、灵活策略促进销售等具体措施。新都市公司作为集团主业板块上的核心企业，集团领导提出了“抓班子、带队伍、树品牌、赚硬钱”的总体要求。同时，希望新都市公司借助滨海新区大开发大开放的好形势，立足十大战役，围绕集团布局的五大产业平台，建立起符合集团战略的产业模式；要建立起能打硬仗、作风过硬的专业队伍；要调控工作进度，做到稳中求进，切实做好销售和回款工作，加快资金回笼；要强化战略合作，提高合作共赢能力，切实做到可持续发展，进而为集团服务新区的同时实现自身又好又快发展多作贡献。
    在泰达城开公司，泰达集团领导在听取了前期可行性研究进展情况后指出：泰达城是2012年集团的重点工作之一，集团高度重视，要重点推动。2011年泰达城开公司攻坚克难，泰达城R5项目取得了关键突破，2012年要坚定信心，全力推动泰达城R3项目。会议决定成立组成泰达城R3项目领导小组及规划、投资、招商、资金四个专业小组，以泰达城开公司为主，列出详细的需求清单，积极与集团各部门对接，分头负责，理清思路，真抓实干，连续作战，各方面工作要积极推进，力争实现泰达城R3项目节点目标。[image: image7.jpg]



在创业公司的调研会上，集团领导在听取了创业公司2011年的工作情况以及2012年的工作计划后，指出：2011年，泰达创业公司迎难而上、积极进取，取得可喜成果；2012年要进一步明确未来发展的战略定位，在继续保持稳定增长的同时，不断创新企业的运营管理和商业模式，提升核心竞争力；要坚持在发展中促转变、在转变中谋发展，用发展的眼光看待新事物，用发展的眼光研究新情况，用发展的眼光解决新问题，努力成为服务新区、加快发展、勇于争先的企业。（信息报送：李玉铎、刘志文、孙旭，党群部整理）
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■截止到1月12日下午，集团各所属党委、党支部已按照新区区委和集团党委的部署要求，高质量地完成了推荐提名天津市出席党的十八大代表候选人初步人选工作和创先争优活动群众测评工作，并已上报区委。（信息报送：毛德志）
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■1月12日，泰达集团圆满召开了2012年安全生产工作会议。会议总结了2011年安全生产工作，布置了2012年安全生产工作要点，组织集团所属17家企业开展了2012年安全生产责任书的签订工作。同时，集团张军总经理向各单位颁发了2011年安全生产奖励金，并指出安全生产工作具有“一票否决”的性质，各单位要高度重视认真落实安全生产责任，要坚持执行安全生产工作制度，要增加安全生产投入，确保安全生产各项保障措施到位，要围绕安生产全工作重点，每月坚持开展安全管理活动，长期不懈的抓好安全生产工作。（信息报送：夏宝阳）
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■滨海会展公司于近日举办了一场丰富多彩、高潮迭起的家庭日联欢晚会，公司全体员工携家属参加，共同庆祝新年的到来。活动氛围热烈祥和，员工们尽情欢歌、纵情舞蹈，还自编自导自演了《小红帽》、《非诚勿扰》等小品和方言版《再别康桥》，此次联欢会主要突出家庭的重要作用。杨帆总经理对公司全体员工及在背后默默付出的员工家属致以新年祝福，并把漂亮的会展宝宝漫画像赠送给所有的妈妈们，希望大家在新的一年里身体健康、万事如意。（信息员：雍娟撰）
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■1月20日，泰达集团本部员工在中心酒店旋转餐厅举办迎春节联欢活动。活动在集团领导的新春祝福中热烈开场，各部门精彩纷呈的节目和喜从天降的抽奖环节把活动不断推向高潮，最后集团领导将一个个象征如意幸福的吉祥龙发放到员工手中，联欢会在欢声笑语中结束。（信息报送：张长亮）
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